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Ministére des Infrastructures, des Transports Banq’ue Africaine Africa Growing
Terrestres et du Désenclavement (MITTD) de Développement Together Fund

AGEROUTE SENEGAL.

(Agence des Travaux et de Gestion des Routes)

’ ’ GEROUTE
SENEGAL

Les routes du développemen t

AVIS D’APPEL A MANIFESTATION D’INTERET

RELATIF A LA SELECTION D'UN BUREAU POUR LE SUIVI-
EVALUATION DU PROJET DE CONSTRUCTION DE L’AUTOROUTE
DAKAR-TIVAOUANE-SAINT-LOUIS

SENEGAL

1. Cet avis a manifestation d’intérét fait suite a I’avis général de passation des marchés publié¢ dans
le journal I’AS du 22 décembre 2022 et celui du projet publi¢ dans le site de la Banque et dans le
DG market du 09 janvier 2023.

2. L’Agence des Travaux et de Gestion des Routes (AGEROUTE) Sénégal agissant au nom et
pour le compte du Ministére des Infrastructures, des Transports Terrestres et du Désenclavement
a obtenu un financement de la Banque Africaine de Développement (BAD) et de I’ Africa Growing
Together Fund (AGTF) afin de financer les travaux de construction de I’autoroute Dakar —
Tivaouane — Saint-Louis, section 2 : Mékhé — Saint-Louis, lot 1.2 Ndande - Guéoul (30 km) et
a ’intention d’utiliser une partie de ces fonds pour effectuer des paiements au titre du marché de
services (prestations intellectuelles) relatif au suivi-évaluation du projet de construction de
I’autoroute Dakar - Tivaouane — Saint-Louis qui integre la desserte des grandes villes
environnantes de I’axe Nord-Ouest du pays, par voie rapide sur 200 km. Le tracé prend départ sur
le prolongement de la VDN a hauteur du Lac rose, dessert Kayar et Notto, passe par Tivaouane et
suit I’axe nord parallélement a la route nationale n° 2 jusqu’a Saint-Louis.

3. Les services prévus au titre de ce contrat comprennent essentiellement et de maniere spécifique
les actions suivantes :



\

la détermination des indicateurs pertinents ;

la description de I’approche méthodologique pour la mise en oeuvre dde la
composante Suivi-eévaluation du projet ;

I’établissement de la situation de référence ;

I’évaluation ex-post de I’impact socio-économique du projet;

I’évaluation par les bénéficiaires des effets et impacts du projet ;

la réalisation des films documentaires avant et apres les travaux du projet ;
1’¢laboration du rapport d’achévement ;

v' laréalisation des missions de monitoring trimestrielles.

\

CORRS

La durée prévisionnelle de la mission est de trente-six (36) mois.

4. Les candidats intéressés sont invités a manifester leur intérét pour la prestation des services
décrits ci-dessus en fournissant les informations indiquant qu’ils sont qualifiés pour exécuter les
services (la nature des activités du candidat et le nombre d’années d’expérience, les qualifications
du candidat dans le domaine des prestations et notamment références concernant I’exécution de
marchés analogues, I’organisation technique et managériale du cabinet, les qualifications générales
et le nombre de personnels professionnels). Il est demandé aux candidats de fournir ces
informations en ne dépassant pas 50 pages environ. La langue de travail sera le francais. Les
candidats peuvent s’associer pour renforcer leurs compétences respectives.

La présélection se fera sur la base des critéres ci-apres :

v Qualification Générale dans le domaine de I’évaluation des politiques publiques :
notée sur 30 points. Disposer d’au moins (10) années d’expérience dans le domaine de
I’évaluation des politiques, programmes et projets de développement, noté sur 30 points ;
(N>10 ans =30 points ; 5 ans <N < 10 ans = 10 points ; N <5 ans = 0 point).

v Expériences pour des missions similaires : notées sur 40 points. Avoir réalisé, au cours
des dizaine (10) derniéres années a compter de 2011, quatre (04) missions de suivi
évaluation Noté sur 40 points soit 10 points par mission similaire.

v" Organisation technique et managériale du cabinet : notée sur 10 points ;

v" Qualifications et Expérience du personnel : notées sur 20 points. Le personnel est
composé de 4 experts et chacun est noté sur 5 points décomposé comme suit : dipléme
Bac+5 (2 points) et expériences professionnelles minimum de 10 ans (3 points).

o Chef de mission, spécialiste en suivi évaluation. (5 points)

o Un socio-économiste spécialiste d'enquéte. (5 points)

o Un statisticien spécialiste en traitement de données. (5 points)
o Un Economiste des transports. (5 points)



Le nombre minimum de points requis est de quatre-vingts (80).

5. Une liste des candidats présentant au mieux les aptitudes requises pour executer les prestations
sera établic par 1’Autorité contractante ; ces candidats présélectionnés seront ensuite invités a
présenter leurs propositions techniques et financieres.

6. Les candidats intéressés peuvent obtenir des informations supplémentaires au sujet des
documents de référence a 1’adresse ci-dessous :

Agence des Travaux et de Gestion des Routes, rue David DIOP x F, Fann Résidence, BP :
25242 Dakar-Fann. Tel :(+221) 33869 07 51 - E-mail: ageroute@ageroute.sn;
rndour@ageroute.sn; bba@ageroute.sn. sandiaye@ageroute.sn et aux heures suivantes : 9 H 00 a
17 H.

7. Les manifestations d’intérét doivent étre déposées a 1’adresse ci-apres : au Secrétariat de la
Cellule de Passation des Marchés de ’AGEROUTE SENEGAL, sis a I’adresse ci-dessus au plus
tard le mardi 29 ao(t 2023 a 10 heures 30 minutes précises (GMT) et porter expressément la
mention

« Avis a manifestation d’intérét pour la sélection d’un consultant en vue du suivi-évaluation
du projet de construction de I’autoroute Dakar - Tivaouane — Saint-Louis”.

Le Directeur Général

Ibrahima NDIAYE
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